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A mesterképzési szak ismertetése, célja

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szadmara olyan kozgazdaszok képzése,

akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles teriiletén.

Megszerzett tudasuk birtokdban képesek elemezni, tervezni, irdnyitani a versenyszektor és a kdzszféra

szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek jjonnan felmeriilé problémakat felismerni, elemezni és

megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanuldas megismert formait hasznaljak, valamint az

innovaciora és a kreativ gondolkodasra valo képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek tanulmanyaik

doktori képzésben torténd folytatasara.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak Vezetés és szervezés szakon

A kozgazdasz hallgatod

a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tulnyulo
kapcsolatrendszerét, informacios és motivacids tényezoit, kiilonods tekintettel az intézményi
kornyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddo
szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -
feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszerli iranyzatait és eredményeit.

Ismeri a korszerti informatikaval és know-how-val tamogatott vezetési és szervezési modszereket
¢s azok gyakorlati alkalmazasat.

Erti a szervezetek mitkodése soran felmeriilé problémak és 0j jelenségek megoldasi modozatait,
illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé modszereket.

Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati modszereket

¢s megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.
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b)

d)

képességei

Onall6 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyuld stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkdzi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes és nagyméretil
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot képes ellatni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az eréforrasokkal
gazdalkodni.

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatdsok és azok eredményeinek kritikus
értékelésére.

Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tartd fejlesztésére.

attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémékhoz wvald viszonyuldsa sordn, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, dgazati, regionalis, nemzeti és europai értékekre (ide értve a tdrsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak €s munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri €s vallalja annak alapvetd értékeit €s normait, torekszik azok
kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és osszefliggések megismerésének vagya hajtja.

autonémiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzo,
dontés-elOkészito, tanacsadoi feladatokat.

Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,

azokért feleldsséget vallal és visel.



Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel0sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok soran
kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.
Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili

kovetkezmények onallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

IL.

Jelentkezés, felvételi eljaras

A Vezetés és szervezés mesterszak a Gazdasdgtudomanyi képzési teriilethez tartozik. A képzésbe vald

belépés feltétele alapfokozat megszerzése. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként

elfogadott alapképzési szakok a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai.

Elfogadottak tovabba azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl szolo

korabbi, 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul

szolgalo ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad. A

kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek dsszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény

kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban

megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:

modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika);

kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, kdrnyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika, &agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi
gazdasagtan);

iizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasdgi jog, marketing, pénziigy, szamvitel,
dontéselmélet és modszertan, lizleti etika, izleti kommunikacid, adozasi ismeretek, vallalati
pénziigyek);

tarsadalomtudomanyi  ismeretek (europai unidés ismeretek, kozpolitikai ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, filozofia, pszicholdgia);

szakmai ismeretek (értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, lizleti
tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi er6forras

gazdalkodas, vezetdi készségfejlesztés, informacios rendszerek).

A nem gazdasagtudomanyi képzési teriiletrél érkezd felvételizd mesterképzésbe vald felvételének

feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel



rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyzo krediteket a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi €s

vizsgaszabdlyzatdban meghatarozottak szerint kreditpotlas keretében kell megszerezni.

A tanulmanyi id6 4 félév. A nemzeti felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény 15. § (1) és (4)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével, tovabba a 49. § (5)-(7) bekezdésében és a nemzeti
felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015.
(IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (4)-(8) bekezdésében foglaltak alkalmazéasaval a fels6oktatasi intézmény
képzési programjdban ¢és annak részeként a képzés tantervében, tovabbad a tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzatban, a képzéshez kapcsolddd ajanlott tantervben hatdrozhat ugyanakkor a
mesterképzési szak megszervezésének azon formajardl, amelyben a szak képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott képzési id6 a korabban megszerzett tudas értékelésére, a képzés
modszereire, a kreditgyljtésre egyedi rendelkezéseket tartalmazo tanterve szerint a tanulmanyi id6 2

félév lehet.

I11.

A mesterképzés kerete, szerkezete

A szakra vonatkozd képesitési és kimeneti kovetelmények elvarasai alapjan:

A képzési ido: 4 télév.
A megszerzendd kreditpont: 120.

A képzés egységes, nem valik szakiranyokra.

A mesterfokozat megszerzéséhez sziikséges kreditpontok osszetétele az alabbiak szerint keriilt

meghatarozasra:

Az 6sszegylijtendo kreditek szama: 120 kredit

A szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

A Diplomadolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

A szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték az oklevél megszerzéséhez

eloirt 6sszes kredit legalabb 6t szazaléka (6 kredit).

A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdol a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi
ismeretek, matematikai-statisztikai modszerek és elemzések, kvantitativ dontési modszerek,

kutatasi modszertan, vezetdi lizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;
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- vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartas €s vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- és

folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

Nyelvi kovetelmény:

KOZPONTILAG TOROLTE A JOGALKOTO 2022. DECEMBER 31. DATUMMAL.

A képzés tantervi kovetelményeinek teljesitése utdn a hallgatok zardvizsgaval fejezik be
tanulmanyaikat. A diplomamunka megvédése és a sikeres zarovizsga utan szakképzettséget szereznek
melynek

- végzettségi szintje: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vezetés és szervezés szakon

- aszakképzettség angol nyelvli megjelolése: Economist in Management and Leadership



